
REGULAMIN GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 59 IM. BOLESŁAWA KRZYWOUSTEGO W SZCZECINIE
§ 1

1. Podstawą prawną tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz gospodarowania środkami tego Funduszu w Szkole Podstawowej nr 59 im. Bolesława Krzywoustego w Szczecinie są:

· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. 2018 r., poz.1316); 

· Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz.U. 2015 poz. 1881); 

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967); 

· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 917, 1000, 1076); 

· Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFŚS (Dz. U. Nr 43,  poz. 349).

· Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o związkach zawodowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2018 poz. 1608);
2. Niniejszy Regulamin określa zasady przeznaczania środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze świadczeń finansowanych z tego Funduszu.

§ 2
1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

a. Funduszu – należy przez to rozumieć zakładowy fundusz świadczeń socjalnych,
b. Pracodawcy – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawowa nr 59 im Bolesława Krzywoustego w Szczecinie reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły lub w razie jego nieobecności Wicedyrektora Szkoły
c. Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 59 im. Bolesława Krzywoustego w Szczecinie.
d. Szkole- rozumie się przez to Szkołę Podstawową nr 59 im. Bolesława Krzywoustego w Szczecinie.
§ 3
1. Funduszem administruje Pracodawca.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole.
3. Pracodawca powołuje Komisję Socjalną, która jest organem opiniodawczym przy przyznawaniu świadczeń z Funduszu
4. Decyzje w sprawie podziału Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej świadczeń z Funduszu podejmuje Pracodawca w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole.
5. Corocznie do końca miesiąca lutego Pracodawca w porozumieniu ze związkami zawodowymi ustala roczny plan rzeczowo-finansowy spodziewanych zwiększeń Funduszu oraz kierunków wydatkowania posiadanych środków (załącznik nr 1 do Regulaminu)
6. Przyznanie świadczeń socjalnych oraz wysokość dofinansowania z Funduszu do tych świadczeń uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych. Pracodawca może żądać od osoby uprawnionej przedstawienia zaświadczenia o dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni- do wglądu. W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega się o świadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat (pod uwagę bierze się rok urodzenia dziecka) przedstawia zaświadczenie z uczelni lub szkoły o kontynuowaniu nauki. Ponadto pracodawca może żądać dokumentów potwierdzających zasadność ubiegania się o świadczenia (np. faktury, zaświadczenia lekarskie, protokoły).   

7.  Do określenia sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych przyjmuje się średni miesięczny dochód brutto przypadający na jednego członka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako suma dochodów – za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, współmałżonka oraz dzieci pozostające na ich utrzymaniu i uczące się, nie dłużej jednak niż do dnia ukończenia 25 roku życia podzielona przez liczbę „12” i liczbę członków rodziny. Dochodem brutto jest przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. Oświadczenie o dochodzie – stanowiące załącznik nr 2 do Regulaminu uprawniony ma obowiązek złożyć w terminie do 15 marca każdego roku., a w przypadku pracowników zatrudnionych po tej dacie – w terminie jednego miesiąca od daty nawiązania stosunku pracy. W przypadku zmiany sytuacji materialnej- na bieżąco.
Wprowadza się cztery następujące progi dochodowe:
I. do 1600 zł.,                                            III. od 2501 zł.  – 3500

II. od  1601 zł.  –  2500 zł.,                       IV. powyżej 3501 zł. 
7. Do dochodu brutto wlicza się:

1. przychód z tytułu umowy o pracę, 

2. wynagrodzenie z tytułu umów cywilnoprawnych,

3. zasiłki wypłacane przez ZUS, ośrodki pomocy społecznej, zasiłki dla bezrobotnych i inne,

4. świadczenia przedemerytalne,

5. stypendia,

6. emerytury, renty, świadczenia kompensacyjne;
7. dochód z działalności gospodarczej,

8. dochód z gospodarstwa rolnego.
8.  W razie stwierdzenia, że osoba uprawniona złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu, przedłożyła sfałszowane dokumenty lub wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem traci prawo do korzystania z Funduszu w zakresie danego świadczenia, natomiast zachowuje prawo do ponownego złożenia oświadczenia o dochodach przy przyznawaniu kolejnych świadczeń.
8. Świadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest świadczeniem należnym i ma charakter uznaniowy. Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie nie mogą rościć pretensji o jakiekolwiek świadczenia z tego tytułu w późniejszym terminie.  

9. Załatwione odmownie wnioski osób  uprawnionych nie wymagają uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.
§ 4
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego 
zgodnie z ustawą o ZFŚS.

2. Środki Funduszu zwiększa się o:

1) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z działalności socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

3) odsetki od środków Funduszu,

4) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelności likwidowanych zakładowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

6) inne środki określone w przepisach odrębnych.

3. Świadczenia przyznawane są do wysokości posiadanych środków.

4. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 5
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni są:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę bez względu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, w tym pracownicy młodociani oraz członkowie ich rodzin, 

2. emeryci i renciści - byli pracownicy, z którymi rozwiązano stosunek pracy w związku z przejściem na emeryturę, ,rentę lub świadczenie kompensacyjne 

§ 6

1. Za członków rodziny osób uprawnionych do korzystania z Funduszu uważa się:

1. współmałżonków prowadzących z pracownikiem wspólne gospodarstwo domowe,

2. pozostające na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków – nie dłużej niż do dnia ukończenia 18 lat, a jeżeli się kształcą, to do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do dnia ukończenia 25 roku życia,

3. dzieci wymienione w pkt. 2, jeżeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek- na podstawie stosownego zaświadczenia,
§ 7
1. Środki Funduszu przeznacza się na: 
1. Świadczenia urlopowego nauczycieli wypłacanego zgodnie z art. 53 ust 1a Karty Nauczyciela.
2. Dofinansowanie wzmożonych wydatków w związku ze świętami, zakupem odzieży lub obuwia sezonowego- jeden raz w roku-  wniosek stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży  w formie kolonii, obozów, zimowisk, „zielonych szkół”, wycieczek szkolnych dla dzieci uprawnionych (warunkiem dopłaty jest faktura, rachunek lub potwierdzenie dokonania wpłaty za wypoczynek-wystawione przez organizatora wypoczynku)- jeden raz w roku - wniosek stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu,
4. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie- jeden raz w roku- wniosek stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu. Warunkiem przyznania dofinansowanie jest dołączona do wniosku zgoda na urlop podpisana przez Dyrektora Szkoły.
5. Działalności sportowo – rekreacyjnej, kulturalno– oświatowej organizowanej przez pracodawcę.
6. Bezzwrotnych zapomóg pieniężnych o charakterze losowym lub zdrowotnym dla uprawnionych będących w trudnej sytuacji spowodowanej: długotrwałą chorobą, utratą i pozostawaniem bez pracy, wypadkiem losowym (np. pożar, powódź lub inna katastrofa)- wniosek stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu.

7. Zwrotnych pożyczek na cele mieszkaniowe – wniosek o pożyczkę stanowi załącznik nr 7 do Regulaminu.

§ 8
1. Zwrotne pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być udzielone w wysokości do: 10000zł., a okres spłaty w/w pożyczki nie może przekroczyć: 36 m-cy. Mogą one być udzielone w szczególności na:

1. budowę domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,

2. remont lub modernizację domu lub lokalu mieszkalnego,

3. adaptacje pomieszczeń niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

4. uzupełnienie wkładów mieszkaniowych lub kaucji związanych z pozyskaniem lokalu mieszkalnego.
5. dostosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby niepełnosprawnej.
2.  Stopa roczna oprocentowania pożyczek jest stała i wynosi 2 % w skali roku.

3. Osoba uprawniona ubiegająca się o pożyczkę na cele mieszkaniowe, składa wniosek stanowiący załącznik nr 7 do Regulaminu. Nowy wniosek można składać dopiero po spłacie zaciągniętej pożyczki .
4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawarta zostaje umowa pożyczki na cele mieszkaniowe pomiędzy uprawnionym wnioskodawcą- Pożyczkobiorcą, a Szkołą  Podstawowa nr 59 w Szczecinie reprezentowaną przez  Dyrektora- Pożyczkodawcą (umowa pożyczki stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu).

5. Pożyczkobiorca, w umowie pożyczki, zobowiązany jest do wskazania dwóch poręczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 59 w Szczecinie oraz zawarcia umowy poręczenia , która stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu.
6. Poręczycielem może być pracownik Szkoły zatrudniony na podstawie umowy na czas nieokreślony.
7. Ten sam pracownik może być jednocześnie poręczycielem maksymalnie dla dwóch osób.

8. Termin spłaty pożyczki może być wydłużony ponad okres wskazany w pkt 1 wyłącznie na wniosek Pożyczkobiorcy ze wskazaniem uzasadnienia. Decyzję w w/w kwestii podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

9. Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w momencie ustania stosunku pracy. W przypadku ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne możliwa jest spłata pożyczki na dotychczasowych warunkach lub na wniosek pożyczkobiorcy może mieć przedłużony okres spłaty i mniejsze raty.
10. Odstąpienie od egzekucji spłaty pożyczki możliwe jest tylko w przypadku zgonu Pożyczkobiorcy.
§ 9

1. Komisja Socjalna jest powoływana przez Dyrektora Szkoły.

2.  Komisja Socjalna jest wyłącznie organem pomocniczym i doradczym administratora Funduszu- Dyrektora Szkoły i nie posiada uprawnień do uzgadniania wydatkowania środków Funduszu w rozumieniu art. 27 ustawy o związkach zawodowych
3. Zadaniem Komisji Socjalnej jest przyjmowanie wniosków składanych przez uprawnionych o dofinansowanie z Funduszu.

4. Komisja Socjalna składa się z przedstawicieli:

a) nauczycieli

b) pracowników niepedagogicznych

c) związków zawodowych.
6. Członkowie Komisji Socjalnej otrzymują imienne upoważnienia do weryfikacji dokumentów w zakresie socjalnym oraz podpisują zobowiązanie do zachowania tajemnicy służbowej.
7. Komisja przygotowuje a związki zawodowe opiniują wnioski, które przedstawiane są Dyrektorowi Szkoły w terminie nie dłuższym niż miesiąc od ich złożenia.
§ 10
1.  Świadczenia wypłacane z Funduszu podlegają opodatkowaniu według odrębnych przepisów.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

3. Zmiany Regulaminu mogą być wprowadzone z zachowaniem formy pisemnej.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem: 
Dyrektor Szkoły

………………..

(data i podpis)

Związki Zawodowe:
……………………………

(data i podpis)
Załącznik nr 1 
do Regulaminu
 Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

ROCZNY PLAN RZECZOWO – FINANSOWY 
Preliminarz przychodów i wydatków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w  Szkole  Podstawowej  nr  59  na  rok   ……
	Poz.
	Zakres * 
	Kwota

	I. 
	Wynik finansowy ZFŚS za rok …

Rachunek bieżący ZFŚS (stan na 01 stycznia ..)
	

	II.
	Przychody Funduszu w roku bieżącym:
	

	1. 
	Odpisy:
	

	a. 
	odpisy na nauczycieli czynnych zawodowo
	

	b. 
	odpisy na pracowników administracji i obsługi
	

	c. 
	odpisy na emerytów i rencistów
	

	2.
	Odsetki od środków zgromadzonych na rachunku bankowym 
	

	3.
	Spłata udzielonych pożyczek
	

	4. 
	Inne (np. darowizny)
	

	III.
	Środki do dyspozycji w roku bieżącym 
	

	IV.
	Wydatki z Funduszu w roku bieżącym:
	

	1.
	Świadczenia urlopowe nauczycieli
	

	2.
	Dofinansowanie różnych form wypoczynku osób uprawnionych (urlopowy i dzieci)
	

	3.
	Finansowanie i dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, turystyczno – krajoznawczej,  
	

	4. 
	Pomoc materialna
	

	5.
	Zapomogi finansowe
	

	6. 
	Pożyczki mieszkaniowe
	

	V.
	Wynik finansowy na koniec bieżącego roku
	

	1. 
	Rezerwa na wydatki przyszłych okresów (stan na 31 grudnia …)
	


* W trakcie roku mogą nastąpić przesunięcia wydatków w poszczególnych pozycjach planu

       Dyrektor Szkoły    

Przedstawiciel związków zawodowych
……………………………
……………………………..
Szczecin, dn. ……………….

Załącznik nr 2 
do Regulaminu
 Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

	………………………………………………………………

(imię i nazwisko)

……………………………………………………………

(adres zamieszkania)

……………………………………………………………
	
	Szczecin, dn. .........................20......r. 




                                                     OŚWIADCZENIE

o wysokości średnich miesięcznych dochodów przypadający na członka rodziny we

 wspólnym gospodarstwie domowym za: .......................r.

Oświadczam, że miesięczny dochód brutto (dochód brutto=przychód–koszty uzyskania przychody) na  członka mojej rodziny za rok:…….…… wyniósł:……………….zł
Swoje oświadczenie potwierdzam – świadomy odpowiedzialności karnej (art. 233 § 1  KK) własnoręcznym podpisem.

W przypadku przychodu z działalności gospodarczej przyjmuje się kwoty faktycznie uzyskane, nie niższe jednak niż 60 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (tj. kwota najniższej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne dla osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje się faktycznie uzyskany przychód, nie niższy jednak niż dochód ogłaszany przez Prezesa GUS dla celów podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W przypadku zmian mających istotny wpływ na sytuację materialną, powodujących zmianę  progu dochodowego, zobowiązuję się do uaktualnienia oświadczenia.

                                                                                                                                                                                           ..............................

                                                                                                                                                               własnoręczny podpis

* Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwość danych w nim zawartych, potwierdzana własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie, może być weryfikowana w trybie i na warunkach określonych  w art. 253 k.p.c.

Załącznik nr 3 
do Regulaminu
 Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Wniosek 
o udzielenie pomocy materialnej dla osoby uprawnionej ze względu na wzmożone wydatki w związku ze świętami, zakupem odzieży lub obuwia sezonowego

	…………………………
(imię i nazwisko)

…………………………
(adres zamieszkania)

…………………………
	
	Szczecin, dn. .................20......r. 

Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 59

im. Bolesława Krzywoustego 
w Szczecinie


Proszę o przyznanie mi pomocy finansowej z powodu: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Oświadczam, że miesięczny dochód brutto (dochód brutto=przychód-koszty uzyskania przychodu) na jednego członka mojej rodziny nie uległ zmianie od czasu złożenia obowiązkowego oświadczenia o dochodzie.
Oświadczam, świadomy/ -a odpowiedzialności karnej za poświadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, że wyżej podane informacje są zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.  Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania świadczenia  z ZFŚS w Szkole Podstawowej nr 59 w Szczecinie.

Proszę o przekazanie przyznanej kwoty na rachunek bankowy (Dotyczy emerytów i rencistów)
nr: ………………………………………………………………………………
 ............................................. 

                                                                                               (podpis wnioskodawcy)  

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Dyrektor SP59 w Szczecinie po zasięgnięciu opinii związków zawodowych postanawia przyznać /nie przyznać* 

Świadczenie socjalne w wysokości……………………………..

Szczecin, dnia ……………………..

                       


………………………
 (podpis Pracodawcy)

Załącznik nr 4 
do Regulaminu
 Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci 
	…………………………

(imię i nazwisko)

…………………………

(adres zamieszkania)

…………………………
	
	Szczecin, dn. .................20......r. 

Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 59

im. Bolesława Krzywoustego 
w Szczecinie


Proszę o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie: kolonii*, obozu*, zimowiska*, zielonej szkoły zorganizowanej w ciągu roku szkolnego* dla dziecka: ………………………………………………………………………………….……

* podkreślić właściwe

Oświadczam, że miesięczny dochód brutto (dochód brutto=przychód-koszty uzyskania przychodu) na jednego członka mojej rodziny nie uległ zmianie od czasu złożenia obowiązkowego oświadczenia o dochodzie.

Oświadczam, świadomy/ -a odpowiedzialności karnej za poświadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, że wyżej podane informacje są zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.  Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania świadczenia  z ZFŚS w Szkole Podstawowej nr 59 w Szczecinie.

Do wniosku dołączam dokumenty poświadczające poniesione wydatki:(faktura, rachunek, zaświadczenie od organizatora wypoczynku)

 ............................................. 

                                                                                               (podpis wnioskodawcy)  

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Dyrektor SP59 w Szczecinie po zasięgnięciu opinii związków zawodowych postanawia przyznać /nie przyznać* 

Dofinansowanie do wypoczynku dziecka  w wysokości……………………………..

Szczecin, dnia ……………………..

                       


………………………

 (podpis Pracodawcy)

Załącznik nr 5 
do Regulaminu
 Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika 
	…………………………

(imię i nazwisko)

…………………………

(adres zamieszkania)

…………………………
	
	Szczecin, dn. .................20......r. 

Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 59

im. Bolesława Krzywoustego 
w Szczecinie


Proszę o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie w terminie…………………………………………………………………..
Oświadczam, że miesięczny dochód brutto (dochód brutto=przychód-koszty uzyskania przychodu) na jednego członka mojej rodziny nie uległ zmianie od czasu złożenia obowiązkowego oświadczenia o dochodzie.

Oświadczam, świadomy/ -a odpowiedzialności karnej za poświadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, że wyżej podane informacje są zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.  Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania świadczenia  z ZFŚS w Szkole Podstawowej nr 59 w Szczecinie.

Do wniosku dołączam wniosek urlopowy podpisany przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 59 im. Bolesława Krzywoustego w Szczecinie.
 ............................................. 

                                                                                               (podpis wnioskodawcy)  

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Dyrektor SP59 w Szczecinie po zasięgnięciu opinii związków zawodowych postanawia przyznać /nie przyznać* 

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika w wysokości……………………………..

Szczecin, dnia ……………………..

                       


………………………

 (podpis Pracodawcy)

Załącznik nr 6 
do Regulaminu
 Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi o charakterze losowym lub zdrowotnym 
	…………………………

(imię i nazwisko)

…………………………

(adres zamieszkania)

…………………………
	
	Szczecin, dn. .................20......r. 

Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 59

im. Bolesława Krzywoustego 
w Szczecinie


Proszę o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi o charakterze losowym/zdrowotnym* w związku z ……………………………………………………………………………………..

……………………………..…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………

(opis sytuacji życiowej, rodzinnej wnioskodawcy)

Oświadczam, że miesięczny dochód brutto (dochód brutto=przychód-koszty uzyskania przychodu) na jednego członka mojej rodziny nie uległ zmianie od czasu złożenia obowiązkowego oświadczenia o dochodzie.

Oświadczam, świadomy/ -a odpowiedzialności karnej za poświadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, że wyżej podane informacje są zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.  Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania świadczenia  z ZFŚS w Szkole Podstawowej nr 59 w Szczecinie.

Do wniosku dołączam dokumenty poświadczające zaistnienie w/w sytuacji:

1.  Zaświadczenie lekarskie w przypadku długotrwałej lub ciężkiej choroby.

2. Faktury lub rachunki potwierdzające wydatki poniesione w związku z zaistniałą sytuacją.

3. Protokoły z Policji, Straży Pożarnej w przypadku nagłego zdarzenia losowego- pożar, kradzież, wypadek.

 ............................................. 

                                                                                               (podpis wnioskodawcy)  

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Dyrektor SP59 w Szczecinie po zasięgnięciu opinii związków zawodowych postanawia przyznać /nie przyznać* 

Bezzwrotną zapomogę losową/zdrowotną w wysokości……………………………..

*właściwe podkreślić

Szczecin, dnia ……………………..

                       


………………………

 (podpis Pracodawcy)

Załącznik nr 7 
do Regulaminu
 Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Wniosek o udzielenie zwrotnej pożyczki mieszkaniowej

	…………………………

(imię i nazwisko)

…………………………

(adres zamieszkania)

…………………………
	
	Szczecin, dn. .................20......r. 

Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 59

im. Bolesława Krzywoustego 
w Szczecinie


Proszę o przyznanie mi pożyczki na następujący cel mieszkaniowy:  budowa albo zakup domu lub mieszkania*/, zamiana domu lub mieszkania*/, wniesienie kaucji mieszkaniowej*/, remont lub modernizacja domu albo mieszkania*/, przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby niepełnosprawnej* w kwocie ……………………………………….. zł 
* niepotrzebne skreślić

Oświadczam, świadomy/ -a odpowiedzialności karnej za poświadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, że wyżej podane informacje są zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.  Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania świadczenia  z ZFŚS w Szkole Podstawowej nr 59 w Szczecinie.

 ............................................. 

                                                                                               (podpis wnioskodawcy)  

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Dyrektor SP59 w Szczecinie po zasięgnięciu opinii związków zawodowych postanawia przyznać /nie przyznać*
Zwrotną pożyczkę na cele mieszkaniowe w wysokości……………………………..

*właściwe podkreślić

Szczecin, dnia ……………………..

                       


………………………

 (podpis Pracodawcy)

................................................. 

        Załącznik nr 8 
do Regulaminu
 Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

     (pieczątka szkoły/placówki) 
- Wzór – 

UMOWA NR …../……..
zwrotnej pożyczki na cele mieszkaniowe 
zawarta w dniu .............................. 20.......... r. pomiędzy: 
Dyrektorem  Szkoły Podstawowej nr 59 im. Bolesława Krzywoustego w Szczecinie   –    Panią Cecylią Baran, zwaną dalej „Pożyczkodawcą”,  
a Panią/Panem .........................................................................................................................................................................,  
(imię i nazwisko wnioskodawcy) 

zam. w ............................................................................................................................................................................................
   
                                                             (adres zamieszkania) 

uprawnionym  do  korzystania  ze  świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych,  na podstawie..........................................................................................................................................................................................
                                                     
  (wpisać charakter uprawnienia)
zwanym dalej „Pożyczkobiorcą”. 
§ 1  
Na podstawie decyzji z dnia ..........................................20........ r. Pożyczkodawca przyznaje 
Pożyczkobiorcy ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pożyczkę na 
cele mieszkaniowe:................................................................................... w wysokości ...........................................zł
                                               (wpisać cel mieszkaniowy) 
oprocentowanej jednorazowo w wysokości  2%  –   tj. ................................................. zł, co daje łączną kwotę ............................................................ zł 
(słownie złotych .....................................................................................................................................................................................). 

§ 2 
Udzielona pożyczka podlega spłacie w ................. ratach miesięcznych.  
Rozpoczęcie spłaty następuje dnia .................................. 20............r. Pierwsza rata w wysokości  ............................................. zł, następne .................................................zł. 
§ 3 
Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę do potrącania należnych rat spłaty pożyczki zgodnie z § 2 umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę bądź świadczeń z tytułu niezdolności do pracy z tytułu choroby. 
§ 4 
W uzasadnionych przypadkach Pożyczkobiorca może wystąpić z wnioskiem o czasowe zawieszenie spłaty pożyczki bądź o rozłożenie spłaty pozostałej do spłacenia części pożyczki na większą liczbę rat.   Łączny okres spłaty pożyczki i zawieszenia spłat, a także wydłużony okres spłaty zwiększonej liczby rat nie może przekroczyć 36 miesięcy. 
§ 5 
Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku: 
1) porzucenia pracy przez pracownika, 
2) rozwiązania przez pracownika stosunku pracy, 
3) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy, 
4) wykorzystania pożyczki na cel inny niż określony w umowie. 
§ 6 
Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.  
§ 7 
W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się postanowienia regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego. 
§ 8  
Pożyczkobiorca oświadcza, że znane mu są postanowienia regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 
§ 9 
Umowę sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

      ............................................... 
 
 
               ............................................... 
               (podpis Pożyczkobiorcy) 
 
 
                                         (podpis i pieczęć imienna Pożyczkodawcy) 
        Załącznik nr 9 
do Regulaminu
 Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Poręczenie spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

udzielonej Pani / Panu ........................................................................................................................................................................ , 

zwanym dalej „Pożyczkobiorcą”, umowa z dnia ………………………………………………………………………. 

W razie nieuregulowania należności we właściwym terminie przez Pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę, jako solidarni współodpowiedzialni, na pokrycie pozostałej do spłacenia kwoty pożyczki z naszych wynagrodzeń za pracę lub świadczeń z tytułu niezdolności do pracy. 
 1) ..................................................................….................…............... PESEL ..................................................................... 
                                 (imię i nazwisko poręczyciela) 
zamieszkała/-y  w ....................................................................................................................................................................... 
                                               (adres zamieszkania) 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby ZFŚS  w Szkole Podstawowej nr 59 w Szczecinie. 

 Szczecin, dn. ......................... 20...........r.                                ....................................................................... 
   
 
 
 
 
 
                                                            (podpis poręczyciela) 
2) ..................................................................….................…............... PESEL ..................................................................... 
                                 (imię i nazwisko poręczyciela) 
zamieszkała/-y  w ....................................................................................................................................................................... 
                                               (adres zamieszkania) 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby ZFŚS  w Szkole Podstawowej nr 59 w Szczecinie. 

 Szczecin, dn. ......................... 20...........r.                                ....................................................................... 
   
 
 
 
 
 
                                                            (podpis poręczyciela) 
Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli: 
Szczecin, dn. …………………                                                                       ................................................... 
                                                                                                                                                       (pieczątka imienna i podpis pracodawcy)                                                                                                                                                    
4

